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ESTUDIO PREVIO No.

1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

72101500; 72102900; 72103300;
o No. Plan de 72111000; 72121100; 72121400;
Plan Anual de Adquisiciones Adquisiciones 72121300; 72121500; 72141000;
72141100; 72151100; 72153900;
95141800
Tipo de Presupuesto Asignhado Inversion

Nombre de Proyecto o de la | Servicios de construcciéon, mantenimiento y reparacion de
Necesidad que se incluyé en el | infraestructura vial, vivienda, edificaciones publicas, equipamiento

Plan Anual de Adquisiciones y edificaciones prefabricadas
Cédigo BPIN No. 202400000007221
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracién del estudio
previo: (dd/mm/aaaa) 20/11/2025
Dependencia solicitante: Secretaria de Desarrollo Econdémico y Agropecuario
Tipo de Contrato: Contrato Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015)

3.1. Descripciéon de
la necesidad que
se pretende
satisfacer con el
proceso de
contratacion

De conformidad con lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80
de 1993 y las disposiciones del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en sus
numerales 2.2.1.1.1.7.1 y 2.2.1.1.2.1.1, las entidades estatales estan obligadas a
llevar a cabo estudios y documentos previos para comprobar la necesidad de
contratar el bien o servicio requerido.

En orden a lo anterior, es preciso resaltar que la Constitucion Politica de Colombia pr
evé que el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion son
finalidades sociales del Estado, por ello en los presupuestos de las entidades, el
gasto publico social tendra prioridad sobre cualquier otra asignacion.

En igual sentido con lo establecido por el articulo 2 de la Constitucién Politica de
Colombia son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes|
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones q
ue los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacioén;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Por su parte el Principio de planeacion, impone que la decision de contratar no sea el
resultado de la imprevision, la improvisacion o la discrecionalidad de la institucién,
sino que obedezca a reales necesidades, cuya solucién ha sido estudiada, planeada
y presupuestada con la debida antelacion, con la unica finalidad de cumplir los
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cometidos estatales. Los contratos del Estado deben siempre corresponder a
negocios debidamente disefiados, pensados, conforme a las necesidades y
prioridades que demanda el interés publico.

En tal virtud, el deber de planeacién, como manifestacion del principio de economia,
tiene por finalidad asegurar que todo proyecto esté precedido de los estudios de
orden técnico, financiero y juridico requeridos para determinar su viabilidad
econémica y técnica. Bajo estos presupuestos, es necesario que los contratos
estatales estén debidamente planeados para que el objeto contractual se pueda
realizar y asfi satisfacer el interés publico.

De conformidad con el articulo 1 de la Ley 136 de 1994, "El municipio es la entidad
territorial fundamental de la division politico-administrativa del Estado, con
autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que seralen la
Constitucion y la ley, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién en su respectivo territorio". En concordancia con lo
anterior, el articulo 3 de la Ley 80 de 1993 establece los fines de la contratacion
estatal:

"Los servidores publicos tendran en consideracién que, al celebrar contratos y con la
gjecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad
de los derechos e intereses de los administrados, quienes colaboran con ellas en la
consecucion de dichos fines".

De lo anterior se deduce que el fin primordial del municipio es contribuir al bienestar
general y demas propdésitos del Estado, para lo cual requiere contratar la ejecucion
de diversas actividades, de acuerdo con las necesidades basicas y especificas de su
poblacion.

La poda de arboles y el mantenimiento de las zonas verdes en el municipio de
Anserma, Caldas es una actividad esencial para la conservacién del espacio publico,
la mitigacion de riesgos y la mejora de la calidad ambiental. Conforme a lo dispuesto
en la Ley 99 de 1993, que establece los principios generales de la politica ambiental
en Colombia, es deber de las autoridades garantizar el manejo adecuado de la flora
en el territorio, incluyendo la regulacién y mantenimiento de la cobertura vegetal en
areas urbanas.

La normatividad en materia de ornato y embellecimiento urbano también sustenta la
importancia de estas acciones. La Ley 1804 de 2016, en su estrategia de Ciudades vy,
Entornos Saludables, enfatiza la necesidad de contar con espacios publicos
adecuados que promuevan el bienestar de la ciudadania, lo que implica un
mantenimiento periddico de las zonas verdes y la vegetacion. Del mismo modo, el
Decreto 1077 de 2015, en su reglamentacidn sobre urbanismo, insta a las entidades
territoriales a garantizar la conservacion de las areas verdes dentro de los espacios
urbanos.

Desde la perspectiva de gestion del riesgo, la Ley 1523 de 2012 establece la
responsabilidad de las entidades territoriales en la reduccion de riesgos asociados g
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desastres naturales y eventos adversos. En este sentido, la poda de arboles es una
medida preventiva para evitar la caida de ramas o la obstruccién de redes eléctricas
y de telecomunicaciones, reduciendo asi la probabilidad de accidentes y
afectaciones a la infraestructura del municipio.

Adicionalmente, la Resolucion 541 de 1994 del entonces Ministerio del Medio
Ambiente regula el manejo del arbolado urbano, estableciendo que las podas deben
realizarse conforme a criterios técnicos que minimicen el impacto ambiental y
promuevan el crecimiento adecuado de las especies vegetales. El mantenimiento de
las zonas verdes y arboles también permite la conservacion de la biodiversidad y
contribuye al equilibrio ecoldgico del municipio.

El Acuerdo 079 de 2003 del Concejo de Bogota, aunque aplicado inicialmente en la
capital, ha servido de referente en otros municipios para la proteccion del arbolado
urbano, indicando que la poda es necesaria para garantizar la seguridad ciudadana,
la salud de las especies arboéreas y la estética del entorno urbano. De igual forma, el
Caodigo Nacional de Policia y Convivencia (Ley 1801 de 2016) en su articulo 100
establece que es una obligacidn mantener en buen estado los bienes de uso publico,
lo que incluye las areas verdes y los espacios arborizados.

En el contexto municipal, es necesario que la poda se realice con base en criterios
técnicos y ambientales, evitando la tala innecesaria y promoviendo la sostenibilidad
de los ecosistemas urbanos. Las directrices de la Corporacion Auténoma Regional
correspondiente, en este caso Corpocaldas, establecen lineamientos para la
intervencion de arboles en areas urbanas, garantizando que se realicen de manera
controlada y con previa autorizacion en casos especificos.

El mantenimiento de las zonas verdes también tiene un impacto en la seguridad
ciudadana, ya que previene la proliferacion de plagas y contribuye a la visibilidad en
espacios publicos, reduciendo los riesgos de delincuencia y mejorando la percepcion
de seguridad en la comunidad. Ademas, facilita el disfrute del entorno por parte de
los ciudadanos, promoviendo la apropiacion del espacio publico y el desarrollo de
actividades recreativas y culturales.

Por ultimo, la gestion responsable del arbolado urbano y las zonas verdes es una
accion que refleja el compromiso del municipio con la sostenibilidad y la calidad de
vida de sus habitantes. EI mantenimiento periédico de estos espacios fortalece la
identidad del territorio, mejora la imagen urbana y genera entornos mas saludables
para la poblacion, en cumplimiento de los principios de planificacién territorial y
desarrollo sostenible estipulados en la Ley 388 de 1997.

El municipio de Anserma, cuenta con un espacio publico que ocupa mas de 30.000
metros cuadrados en sus zonas verdes, mas de 10 zonas entre parques, plazas y
canchas multifuncionales, ubicadas en los diferentes barrios de la zona urbana, asf
como algunos monumentos historicos, el obelisco, entre otras, de los cuales se debe
garantizar su buen estado con el fin de cumplir con la misionalidad del municipio, en
cuanto al mantenimiento y cuidado de los bienes de uso publico y de interés cultural.
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Teniendo en cuenta que el Municipio debe adecuar y mantener el equipamiento
publico, y los bienes de uso publico, es necesario realizar las acciones necesarias
para atender las zonas verdes ubicadas en el espacio publico, asi como mejorar y
dotar las plazas y parques, y mejorar los monumentos histéricos con los que cuenta
el municipio.

Para tal fin, se encuentra registrado en el banco de proyectos municipal, proyecto
denominado “Mantenimiento y mejoramiento del equipamiento publico del municipio
de Anserma”, registrado con el numero 202400000007221, el cual tiene dentro de
sus actividades con el codigo “4599016 — Actividades para el mantenimiento de
zonas verdes, bienes de interés publico y demas equipamiento”.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

REQUERIDOS PARA

3.2.1. Objeto
Contractual:

SU EJECUCION

Contrato Interadministrativo para el mantenimiento de zonas verdes en el perimetro
urbano, parques, equipamiento y espacio publico del municipio de Anserma Caldas

3.2.2 Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacion de los bienes y servicios:

ltem Clasificacion UNSPSC Producto

1 72101500; 72102900; Servicios de construccion, mantenimiento
72103300; 72111000; y reparacién de infraestructura vial,
72121100; 72121400; vivienda, edificaciones publicas
72121300; 72121500; equipamiento y edificaciones
72141000; 72141100; prefabricadas
72151100; 72153900;
95141800
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3.23
Especificaciones

LAS ACTIVIDADES SE DESARROLLARAN DE LA SIGUIENTE MANERA EN 2025:

Contrato Interadministrativo
Mantenimiento de Zonas Verdes
[2025)

del

Objeto

Contractual:

Sewicio depoda | Relizar las podas delas zonas verdes del municpio. Mis2 2376 $417 §1.074.330
Adtividad orientada al control fito sanitano y 13 eradicacion de
plagas, malezas y vectores que puedan afectar el adecuado
mantenimiento y consefvacion delas xonas verdes del
Fumigacion municipio de Ansemma. Consiste en 13 aplicacion controlada Mis2 Monto agotable $2.500.000 £ 5.000.000,
de productos autorzados porla autoridad ambiental y
sanitaria competeils, mediante técnicas gue garanticen una
caberura unifome sobre 13 supefficie ntefvenida
Suministro e I N ba
insumos parala | o MRE AEBOOLEE, e ANer, M pleta, ARONGS: Unidad Monto agotable $3.800.000 $7.800.000)
o omarmentacion, mantenimisnto, pintura.
operacian
i e Realizar la siembra de especies solicitadas porla
ik administracién municipal en los diferentas sitios indicados Unidad 150 $15.000 §2.250.000,
paradlo
Marntenimiento y
Realizar ol lavado y limpieza de parques y areas pablicas
embellecimiento | ¥, ATipecea e pAmUERY 2rcss UK Mis2 Monto agotable $3.700.000 $7.400.000)
solicitades por el municipio.
de parques
Manten |rrll|en'.l0. Baalu:ilel mantlu.lmmn toyla llmplreli:i. delos sumideros o Unidad 28 $20.000 $1.760.000
lavado y impieza |imbomales solictados por el municipio.
Total: % 25.284.330
Contrato Interadminis trativo
Mantenimiento de Zonas Verdes
(2026)
Relizarlas podas de las zonas vendes del municipio. Mts 2 108000 5417 5 45.000.000
1 Realizar la poda de arbustos y setos. Mt lingal 500 4834 5417.000
Senvicio de podao
tala Realizar la poda y/o tala de drholes indicados por la
administracidn municipal. Inlcuye el picado de troncos y Unidad 10 $121.467 $1.214.670
ramas y disposicién de los mismos.
Mamenrl.'nen_lu. REE.IEEI' el mantenlmmf'lt.n 3- lalimpiezade los imbomales Unidad 150 4 20.000 £3.000.000
lavado y limpieza |solickados por el municipio.
Total: $ 49.631.670

SERVICIO DE PODA O TALA: 1. Realizar las podas de las zonas verdes del
municipio: Consiste en realizar el corte y control del crecimiento de césped y maleza
en espacios publicos, garantizando su adecuado mantenimiento y presentacion.
Esta labor permite conservar las areas limpias, ordenadas y seguras, facilitando su
uso y disfrute por parte de la comunidad y contribuyendo al embellecimiento del
entorno urbano. 2. Realizar la poda de arbustos y setos: Consiste en realizar cortes
controlados que permitan conservar la forma, tamafio y salud de la vegetacién
ornamental en espacios publicos. Esta labor contribuye al embellecimiento
paisajistico, mejora la visibilidad y seguridad en las areas intervenidas y favorece el
desarrollo adecuado de las plantas, manteniendo un entorno limpio y ordenado para
la comunidad. 3. Realizar la poda y/o tala de arboles indicados por la administracion
municipal. Incluye el picado de troncos, ramas y disposicion de los mismos: La
actividad de poda y tala de arboles en el Municipio de Anserma contempla
intervenciones controladas para garantizar la seguridad, salubridad y buen
estado de los espacios publicos.
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Incluye la poda de ramas que representen riesgo para la comunidad y la tala de
arboles enfermos, inestables o que afecten estructuras. Estas acciones se realizan
bajo criterios técnicos y ambientales, contribuyendo a prevenir accidentes, mejorar la
visibilidad. FUMIGACION: Actividad orientada al control fitosanitario y la erradicacion
de plagas, malezas y vectores que puedan afectar el adecuado mantenimiento y
conservacion de las zonas verdes del municipio de Anserma. Consiste en la
aplicacion controlada de productos autorizados por la autoridad ambiental y sanitaria
competente, mediante técnicas que garanticen una cobertura uniforme sobre la
superficie intervenida. SUMINISTRO DE INSUMOS PARA LA OPERACION:
Insumos agricolas, de jardineria, limpieza, abonos, ornamentacion, mantenimiento,
pintura. SERVICIO DE SIEMBRA: Realizar la siembra de especies solicitadas por la
administracion municipal en los diferentes sitios indicados para ello.
MANTENIMIENTO Y EMBELLECIMIENTO DE PARQUES: Realizar el lavado y
limpieza de parques y areas publicas solicitados por el municipio. MANTENIMIENTO,
LAVADO Y LIMPIEZA: Consiste en la remocién de residuos, sedimentos y material
vegetal acumulado en los sistemas de drenaje pluvial, con el fin de asegurar su 6ptimo
funcionamiento. Esta labor previene inundaciones, mejora la capacidad de
evacuacion de aguas lluvias y contribuye a mantener en buen estado la infraestructura
publica, garantizando espacios mas seguros y limpios para la comunidad.
SEGUIMIENTO Y CONTROL Para garantizar la correcta ejecucion del contrato, se
implementara un sistema de seguimiento con los siguientes elementos:
* Registro fotografico antes y después de cada intervencién. « Informes de avance.
Coordinaciéon permanente con la Secretaria de Desarrollo Econdémico vy
Agropecuario. * Atencién a requerimientos adicionales de la supervisidon del contrato,

3.24
Autorizaciones,
permisos y
Licencias
Requeridos para
la Ejecucion del
Objeto
Contractual.

NO APLICA

3.2.5 Documentos
técnicos para el
desarrollo del
proyecto:

NO APLICA

3.3.1 Obligaciones
del Asociado:

1. De conformidad con la Ley 1562 de 2012, la cual reglamentan el uso
obligatorio de la planilla integrada para el pago de aportes, el contratista debera
afiliarse al sistema general de riesgos profesionales; el monto de la cotizacion sera
asumido completamente por el contratista y corresponde al contratista pagar de sus
honorarios el valor de la cotizacién, junto con los aportes de salud y pensién, en la
planilla integrada.

2. Afiliar al sistema de seguridad social en salud a su nucleo familiar de

acuerdo con lo establecido en el articulo 2.1.3.6 del decreto 780 de 2016.
3. Realizar el curso de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.
4, Estar al dia en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral.
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5. Atender los requerimientos del supervisor asignado por el Municipio de
Anserma Caldas.

6. Realizar el pago de los impuestos que se causen por la celebracién vy
ejecucion del contrato: Taza Pro Deporte, corresponde al contratista el pago del
2% del valor total del presente contrato y las adiciones al mismo si las hubiere y
para justicia familiar por el 2% del valor del presente contrato.

7. Cotizar los aportes a seguridad social y a parafiscales, minimo sobre el 40%
del IBL del total de los contratos suscritos con diferentes instituciones publicas o
privadas, conforme a lo previsto en la ley 1753 de 2015 en su articulo 135.

8. Cumplir con los postulados sefalados por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, y en especial el Art. 94 de la Ley 1474 de 2011, y los pertinentes del decreto
1082 de 2015, y demas normas que lo modifiquen o reglamenten.

9. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el
objeto contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatando las
6rdenes que durante el desarrollo del contrato se le impartan.

10. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

11.  Utilizar los formatos y demas documentos aprobados.

12.  Velar por el cumplimiento estricto de las normas de gestién documental y
archivo en materia contractual.

13. Practicar autocontrol y responder ante el supervisor inmediato por las
aplicaciones de las disposiciones/ sistema de control interno y del sistema de
gestion de calidad a los procesos y actividades que conforman sus obligaciones.

14. Asumir la designaciéon que se realice como integrante de los diferentes
comités o reuniones.

15. De conformidad con los establecido en el articulo 24 del decreto 2578 del 13
de diciembre de 2012, o las normas que lo modifiquen, el contratista debera
entregar mediante inventario los documentos de archivo que se encuentren en su
poder cuando culmine sus obligaciones contractuales.

16. El contratista debera contribuir de acuerdo con su experiencia, perfil
profesional y obligaciones contractuales, con los procesos que le sean
encomendados.

17. El contratista mediante la suscripcion del contrato acepta los derechos
patrimoniales de autor de todos los documentos y desarrollos que produzca o
realice en virtud de la ejecucién del mismo, seran de propiedad del municipio de
Anserma Caldas, si hay lugar a publicaciones se dara el respectivo
reconcomiendo a los derechos morales de autor.

18. EI CONTRATISTA se obliga a reconocer y aplicar la politica y los lineamiento
de seguridad de la informacion y gestion de los activos de la informacién que le
entregue el municipio asi mismo, y se obliga a no revelar la informacion
confidencial de propiedad del municipio y de entidades que suministren
informacién para el cumplimiento de la misién institucional de la que el
CONTRATISTA tenga conocimiento con ocasioén o para la ejecucion de este
contrato , sin el previo consentimiento estricto del mismo. Se considera
informacion confidencial, informacion personal, técnica, financiera, comercial,
estratégica y, en general, cualquier informacién relacionada con las funciones,
programas, planes, proyectos del municipio, en especial las disposiciones
contenidas en la ley 1581 de 2012, decreto 1377 de 2013, ley 1712 de 2014,
decreto 1083 de 2015 y ley 1755 de 2015.
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19.  Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

20. Contar con los elementos de proteccién personal necesario para ejecutar
la actividad contratada, para lo cual asumira su costo.

21.  Informar a la entidad la ocurrencia de incidentes o accidentes de trabajo.

22. Cuando en el desarrollo de sus obligaciones se requiera, el contratista
debera participar en las actividades de prevencién de accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, asi como promocion de la salud y actividades de
integracion y sano esparcimiento programadas por el comité de bienestar laboral.

23. Notificar e informar oportunamente a la supervision del contrato, todas y
cada una de las novedades que se presenten en el transcurso de su ejecucion.

3.3.2. Obligaciones
del Municipio de
Anserma:

A)Realizar los desembolsos correspondientes al aporte de la entidad de
conformidad con la forma de pago.

B) Vigilar que el objeto contratado se cumpla con calidad de acuerdo al convenioy a
la Ley.

C) Formular al CONTRATISTA cuando sea necesario las objeciones respecto de
las condiciones del desarrollo del contrato.

3.4 Modalidad de
seleccion,
justificacion y
fundamentos
juridicos.

Que el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012, modificatoria del articulo 91 de la Ley 136
de 1994, dispone: “Articulo 91. Funciones. Los alcaldes ejerceran las funciones que
les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren
delegadas por el presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Que ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes: d) En
relacion con la Administracion Municipal: 1. Dirigir la accion administrativa del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los
servicios a su cargo; representarlo judicial y extrajudicialmente.”

Que el Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015 establece como requisito para
la suscripcion de contratos cuya causal sea la contratacion directa, dentro de la cual
encajan el convenio interadministrativo, la exigencia de expedir un acto
administrativo de justificacion de la contratacion directa que contenga los items alli
senalados, lo que motiva la emisidon de esta resolucion.

Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. la cual se
contempla como una causa de contratacién directa, en virtud de la naturaleza juridica
de las partes.

Que las personas juridicas que podran suscribir el futuro convenio deben ser
entidades de derecho publico, que aunan esfuerzos para el cumplimiento de sus
objetivos sociales, en virtud del articulo 6 de la Ley 489 de 1998, que establece:
“Principio de coordinacién. En virtud del principio de coordinacion y colaboracion, las
autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus
respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales.

En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demas entidades para facilitar el
gjercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o entorpecer su cumplimiento
por los érganos, dependencias, organismos y entidades titulares”.
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3.5 Valor Estimado
del Contrato y
Justificacion del
Mismo

El valor del contrato asciende a la suma de NOVENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($90.000.000), de los cuales, Trece Millones Quinientos mil pesos
($13.500.000.00), que hacen parte del presupuesto 2025 y Setenta y Seis Millones
Quinientos mil pesos ($76.500.000.00), correspondiente a la vigencia 2026,
debidamente autorizada mediante el acuerdo municipal No. 015 de fecha 31 de
octubre de 2025 del honorable Concejo Municipal de Anserma “Por medio del cual se
autoriza al Alcalde del Municipio de Anserma, Caldas, para comprometer vigencias
futuras ordinarias para las vigencia 2025 y 2026, presupuesto que se establece con
cargo a los siguientes rubros

: Descripcion del . Tipo
i Capitulo/Articulo SENOTCENEE] Fuente VELer
1 Otros servicios Secretaria de
profesionales, técnicos Hacienda y 1.3.3.8.03. $15.500.000.00
y empresariales n.c.p. Patrimonio Publico
Otros servicios Secretaria de
2 profesionales, técnicos Hacienda y 1.2.1.0.00 $76.500.000.00
y empresariales n.c.p. Patrimonio Publico
TOTAL $90.000.000.00

3.5.1 Certificado de
disponibilidad
Presupuestal

La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: No
00869 del 06 de noviembre de 2025 y 0000000001 VF

Rubro Presupuestal: | Servicios para la comunidad, sociales y personales

Numero: 2.3.2.02.02.009

Valor: $90.000.000.00

3.5.2 Variables
consideradas
para calcular el
presupuesto
oficial:

PERSPECTIVA ECONOMICA: Para efectos de obtener el valor aproximado del
servicio tuvo en cuenta la idoneidad que requiere el contratista para el desempefio
del objeto contractual, alcance fisico del contrato, obligaciones, logros y plazo
durante el cual se desarrollara el objeto contractual.

Igualmente, se tuvo en cuenta los impuestos nacionales, departamentales vy
municipales, indudablemente, afectan el valor final del servicio, que para efectos de
la aplicacién de la retencion en la fuente y los descuentos a titulo de estampilla, se
descuentan en cada orden de pago aplicando lo conceptuado en el Estatuto
Tributario Nacional con sujecion al régimen fiscal del contratista y al tipo de contrato
y de manera casi general a tipos de contrato, asi mismo para las estampillas
departamentales y locales.

Es de resaltar que los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato
corren por cuenta del contratista, el municipio de Anserma, realizard las
deducciones y retenciones aplicables al caso y cumplira con las obligaciones
fiscales que ordene la Ley.
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Adicionalmente, el oferente y futuro contratista debe estar afiliado al sistema de
seguridad social en salud, pensién, dependiendo de su naturaleza juridica, requisito
indispensable para ser oferente y posible contratista con el municipio de Anserma
Caldas.

PERSPECTIVA LEGAL.: El presente proceso contratacién tendra como fundamento
legal el Titulo I, articulo 2, numeral 5 de la Ley 1150 de 20107, en concordancia con
el articulo ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos.
2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015.

PERSPECTIVA FINANCIERA: Después de realizar el analisis correspondiente, se
identificé que, dada la modalidad de contratacién y el objeto de esta, el cual puede
ser ejecutado por una persona juridica, no se hace viable considerar esta
perspectiva dado que la condicion financiera del contratista no incide de manera
alguna en el cumplimiento del contrato ni en el desempefio de la entidad y por tal
motivo, no se procede a su desarrollo.

Asi mismo, y para estimar el valor del contrato se realizé un sondeo de precio
teniendo en cuenta contrataciones realizadas otras entidades estatales.

ANO | ENTIDAD OBJETO N° contrato VALOR

Convenio de
asociacion

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros

2023

Chinchina
Caldas

para el fomento de Ila
proteccién y embellecimiento
de diferentes parques y
espacios publicos urbanos del
municipio de Chinchina. En
desarrollo del programa
Espacio  publico amable,
incluyente y sostenible para el
disfrute de la gente.

entre el
municipio de
Chinchina y la
Sociedad de
Mejoras
Publicas de

Chinchina
009-2023

$ 175.500.000

2024

Cisneros
Antioquia

ADQUISICION DE
ARTICULOS

PREFABRICADOS PARA EL
MANTENIMIENTO Y
CUIDADO DEL ESPACIO
PUBLICO, MEJORAMIENTO
PAISAJISTICO DE ZONAS
VERDES EN CALLES,
ANDENES Y PARQUES DE
uso PUBLICO DEL
MUNICIPIO DE CISNEROS,
ANTIOQUIA

COMPRA
VENTAO10-
2024

$35.996.000

2024

Antioquia
— Yarumal

EJECUTAR LABORES
DE
MANTENIMIENTO, LIMPIEZA
Y ORNATO DE LAS ZONAS

VERDES DEL PARQUE

PRINCIPAL DEL
MUNICIPIO DE YARUMAL

Contratacio n
Régimen
Especial
CO-005-
2024

$83.393.000

3.5.3 Forma de Pago

del Contrato

La forma de pago del contrato. Sera la siguiente:

Los aportes del municipio se cancelaran asi: El Municipio de Anserma girara como
anticipo la suma de TRECE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE.




Gobierno de “*

ANSERMA

Desarrollo

Econdmico y Agropecuario

($13.500.000), correspondiente al 15% del valor. El 85% restante de sus aportes, a
través de actas parciales, mediando en cada informe suscrito, la cuenta del
cumplimiento de sus obligaciones y aprobacién de este por parte de la supervision.
Dicho anticipo, se amortizara de manera proporcional en cada acta de pago, hasta
completar la totalidad de este.

Lo anterior previa entrega de: 1) Cuenta de Cobro o factura segun corresponda. 2)
Informe de ejecucion del contrato por parte del contratista, donde conste que se
cumplié a cabalidad con el objeto contractual. 3) Certificaciéon de cumplimiento de
las actividades a cargo del contratista por parte del supervisor. 4) Planilla pagada
de aportes al sistema seguridad social en salud, pension y riesgos profesionales,
cajas de compensacion familiar, ICBF, SENA cuando a estos tres ultimos haya
lugar. 5) acta de ingreso a almacén de los bienes que asi lo requieran.

El CONTRATISTA para el pago debe aportar, ademas, la certificacién sobre
cumplimiento de obligaciones parafiscales, para lo cual debe tenerse en cuenta lo
sefalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 200
7.

El CONTRATISTA debera informar al MUNICIPIO, |la cuenta bancaria, abierta a
su nombre, en la cual seran consignados o transferidos electrénicamente, los
pagos que por este concepto se le efectuen.

De igual manera, los pagos a que se obliga el Municipio quedaran sujetos a la
disponibilidad de recursos en la secretaria de Hacienda y al Programa Anual
Mensualizado de Caja “PAC”

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.
Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

3.6.1.1 Capacidad
Juridica

Persona juridica de derecho publico

3.6.1.2 Experiencia

Certificar la ejecucion de actividades, contratos o convenios con entidades
publicas

3.6.1.3 Capacidad

Financiera No Aplica
3.6.1.4. Capacidad .
Organizacional No Aplica
3.6.2. Factores de
Evaluacion NA
3.6.3 Reglas de
desempate de NA

Ofertas
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3.7 Analisis de
riesgos y forma de
mitigarlo.

La Alcaldia Municipal de Anserma - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1,
2.2.1.1.1.6.3y2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia
para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente
procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

COBERTURA EN
VALOR

COBERTURA
EN TIEMPO

RIESGO GARANTE

10% del valor del valor del
contrato

Por la vigencia del contrato y
cuatro (4) meses mas

Cumplimiento del
Contrato

El contratista

3.8 Garantias:

Buen manejo del
Anticipo

El contrato

Por la vigencia del contrato |100% del valor del anticipo

Pago de
salarios y

prestaciones
sociales

10% del valor total del
contrato

Por la vigencia del contrato y
tres afios mas

El contrato

Responsabilidad
Civil
Extracontractual

El contrato

Por la vigencia del contrato 100 S.M.L.M.V

3.9. Interventoria o
Supervision:

El' Municipio ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion del contrato
interadministrativo través de un SUPERVISOR quien tendra como funcién verificar el
cumplimiento de las obligaciones del Contratista.

Cargo: Secretario de despacho

Dependencia: Secretaria de Desarrollo Econdmico y Agropecuario

3.9.1 Necesidad de
contar con
Interventoria cuando
los contratos
superen la menor
cuantia

NO APLICA

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El plazo maximo de ejecucion del contrato sera hasta el 30 de abril de 2026. No
obstante, el mismo se terminara por cualquiera de las siguientes causales: Por
vencimiento del plazo pactado o por entrega anticipada de los bienes y servicios
contratados, la que se presente primero.

3.11 Liquidacion del
Contrato

El presente contrato se liquidara de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de
1993, de comun acuerdo, o unilateralmente por parte del municipio de Anserma,
Caldas dentro de los cuatro (4) meses siguientes a su terminacion, en concordancia
con el cédigo contencioso administrativo.

3.12 Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

NO APLICA
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3.13 Constancia del

cumplimiento del Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el

deber de analisis de |sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal,

las entidades comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

estatales

FIRMA: 47 — e [ }‘)&qu

rQJ0 =gy

NOMBRE: PAULA ANDREA ESCOBAR SOLARTE MANUEL ANDRES MAFLA MAFLA
Secretaria Desarrollo Econémico Jefe Oficina de

CARGO: Y Agropecuario Oficina Juridica
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
La Alcaldia Municipal de Anserma- Caldas, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
2211131, 2.2.1.1.1.6.1, 22.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y
clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente
contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que
ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:
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Econdmico y Agropecuario
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Riesgos por
conceptos
errados o
actividades
ejecutadas
de manera
equivocada.
se
materializa
cuando el
producto del
contrato, el
concepto

o actividad
realizada,
no es
acorde con
lo requerido
por la
entidad por
no
actualizacio
n de
conocimient
0os 0 por
aplicacion
incorrecta
de los
mismos, o
por omision,
imprevisiéon
0 impericia
del
contratista.

Incumplimi
ento de las
obligacion
es del
contrato

Econémico y Agropecuario

Alto

Desarrollo

Unificacio
n de
criterios
para el
manejo de
la
informacio
n

Contratista

Bajo

Supervisor del contrato

Ejecu
cion

Liquid
acion

A través de
los
informes
mensuales
que genere
el
supervisor
del

contrato

Perman
ente
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Servicios.

Fuente:http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20130916manualderiesgos.pdf
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